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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

 КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА СИМФЕРОПОЛЯ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ


	П Р И К А З


	22.03.2017
	г. Симферополь
	№  12/01-05



Об утверждении Порядка работы 

аттестационной комиссии, 
Положения о порядке проведения 
квалификационного экзамена для
 муниципальных служащих и  персонального 
состава аттестационной комиссии
В соответствии с Законом Республики Крым от 16.09.2014 N 76-ЗРК "О муниципальной службе в Республике Крым"(с изменениями и дополнениями), Законом Республики Крым от 09.12.2014 N 26-ЗРК "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Республике Крым"(с изменениями и дополнениями), Законом Республики Крым от 22.06.2015 N 115-ЗРК "О внесении изменений в некоторые законы Республики Крым"(с изменениями и дополнениями), Приказом Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым от 27.04.2016 № 27-лс «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих аппарата Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок работы аттестационной комиссии Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым  (приложение N 1).
2. Утвердить Положение о порядке проведения квалификационного экзамена для муниципальных служащих аппарата Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым (приложение N 2).
3. Утвердить персональный состав аттестационной комиссии Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым (приложение N 3).
4.   Настоящий приказ  вступает в силу со дня его подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
И.о. председателя
Контрольно-счетной палаты города

Симферополя Республики Крым                                           Н.В. Ефимова
Приложение N 1
к Приказу Контрольно-счетной 

палаты города Симферополя 

Республики Крым 
от 22.03.2017 г. N 12/01-05
Порядок
работы аттестационной комиссии Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым 

I. Общие положения

1. Аттестационная комиссия Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым (далее - аттестационная комиссия) образуется на постоянной основе в целях проведения в установленном порядке аттестации и квалификационных экзаменов по присвоению классных чинов (далее - квалификационный экзамен) муниципальным служащим аппарата Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым (далее - муниципальные служащие).

Аттестационная комиссия при исполнении возложенных на нее функций по проведению аттестации и квалификационного экзамена руководствуется Законом Республики Крым от 16.09.2014 N 76-ЗРК "О муниципальной службе в Республике Крым"(с изменениями и дополнениями), Законом Республики Крым № 26-ЗРК/2014 от 09.12.2014 "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Республике Крым"(с изменениями и дополнениями). 

2.Основными задачами и функциями аттестационной комиссии являются: проведение аттестации муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым и проведение квалификационного экзамена для присвоения классных чинов муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым. 
2. Состав аттестационной комиссии утверждается приказом Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым.

3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

4. Председатель аттестационной комиссии:

осуществляет руководство аттестационной комиссией;

проводит заседания аттестационной комиссии;

является ответственным за организацию аттестации (квалификационного экзамена).

5. На время отсутствия председателя аттестационной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя аттестационной комиссии.

6. Секретарь аттестационной комиссии:

не позднее чем за три дня до заседания аттестационной комиссии оповещает членов аттестационной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания аттестационной комиссии;

ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором отражает результаты голосования и решения аттестационной комиссии.

7. В случае невозможности присутствия на заседании отдельных членов аттестационной комиссии, муниципальных служащих или приглашенных на заседание лиц, присутствие которых необходимо, указанные лица обязаны заблаговременно сообщить об этом секретарю аттестационной комиссии.

8. На период аттестации (квалификационного экзамена) муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в аттестационной комиссии приостанавливается.

9. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

10. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

II. Порядок работы аттестационной комиссии при проведении аттестации

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки исполнения им должностных обязанностей, его профессиональной служебной деятельности за аттестационной период и уровня знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Аттестация муниципальных служащих может проводиться в форме устного собеседования аттестационной комиссии с аттестуемым муниципальным служащим, тестирования, иных методов оценки профессиональной деятельности муниципального служащего.

Устное собеседование с аттестационной комиссией заключается в ответах на предложенные вопросы о профессиональной деятельности.

Тестирование заключается в проверке знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего и осуществляется путем выбора муниципальным служащим верного ответа на предложенные вопросы из 3-4 вариантов ответов. Количество и содержание вопросов для устного собеседования, тестирования, критерии успешного прохождения тестирования разрабатываются аттестационной комиссией с учетом группы, категории должности муниципальной службы, а также должностных обязанностей по данной должности.

Муниципальный служащий не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации должен быть ознакомлен с вопросами тестирования, темами устного собеседования.
3. Работа Аттестационной комиссии при проведении аттестации муниципальных служащих осуществляется в соответствии с графиком проведения аттестации (далее - график).

4. Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанные его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем, а также должностная инструкция по должности муниципальной службы, замещаемой аттестуемым муниципальным служащим.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

5. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а аттестация переносится на более поздний срок.

6. Во время заседания аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, итоги тестирования, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего.
7. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период и при наличии его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

8. Обсуждение профессиональных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

9. Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе:

определения соответствия муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы;

участия муниципального служащего в решении поставленных перед Контрольно-счетной палатой города Симферополя Республики Крым задач, сложности выполняемой муниципальным служащим работы, ее эффективности и результативности.

10. При оценке профессиональной деятельности муниципального служащего должны учитываться:

1) результаты исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей;

2) уровень знаний, умений, навыков и компетенции, в том числе в области информационных технологий и государственного языка Российской Федерации, необходимых для исполнения должностных обязанностей, и опыт работы муниципального служащего;

3) соблюдение муниципальным служащим установленных законодательством Российской Федерации ограничений, связанных с муниципальной службой;

4) отсутствие нарушений запретов и выполнение основных обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;

5) организаторские способности - при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим.
III. Решения, принимаемые аттестационной комиссией по результатам аттестации муниципального служащего

1. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:

1) муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

3. Аттестационная комиссия может давать рекомендации:

1) Председателю Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым - о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в профессиональной деятельности, в том числе о повышении  его в должности, о включении муниципального служащего в кадровый резерв, о направлении муниципального служащего для получения дополнительного профессионального образования;

2) аттестуемому муниципальному служащему - об улучшении его профессиональной деятельности.

При этом в протоколе заседания аттестационной комиссии указываются мотивы, побудившие комиссию дать соответствующие рекомендации.

Протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксируются ее решения, рекомендации и результаты голосования, ведет секретарь аттестационной комиссии. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

4. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под подпись не позднее чем через семь дней после проведения заседания аттестационной комиссии.

5. Материалы аттестации представляются представителю нанимателя не позднее чем через семь дней после ее проведения.

6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Аттестационный лист муниципального служащего, отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период, дополнительные сведения, представленные муниципальным служащим о своей профессиональной деятельности за аттестационный период, заявление муниципального служащего о несогласии с отзывом или пояснительная записка на отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

IV. Порядок работы аттестационной комиссии при проведении квалификационного экзамена

1. Квалификационный экзамен проводится в соответствии с утвержденным положением о порядке проведения квалификационного экзамена для муниципальных служащих аппарата Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым (далее - муниципальные служащие).

2. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым.
Члены аттестационной комиссии сдают квалификационный экзамен на общих основаниях. На период сдачи квалификационного экзамена муниципальным служащим, являющимся членом аттестационной комиссии, его членство в аттестационной комиссии приостанавливается.

3. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего секретарем аттестационной комиссии не позднее, чем за месяц до его проведения.

4. Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в аттестационную комиссию отзыв об уровне знаний, навыков, умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина.
5. Муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию заявление о своем несогласии с представленным отзывом.

6. Аттестационная комиссия при проведении квалификационного экзамена оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств муниципального служащего.
7. По решению аттестационной комиссии квалификационный экзамен может проводиться по экзаменационным билетам, в форме тестирования муниципального служащего, собеседования с ним, разбора конкретных ситуаций, связанных с профессиональной деятельностью муниципального служащего, или заменен подготовкой муниципальным служащим реферата на заданную тему.

V. Решения, принимаемые аттестационной комиссией по результатам квалификационного экзамена

1. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего аттестационной комиссией выносится одно из следующих решений:

- признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

- признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

2. Решение о результате квалификационного экзамена выносится аттестационной комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

3. Результаты квалификационного экзамена муниципального служащего заносятся в экзаменационный лист, оформленный согласно утвержденному Приложению к Закону Республики Крым от 09.12.2014 N 26-ЗРК "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Республике Крым"(с изменениями и дополнениями).

4. Экзаменационный лист оформляется в одном экземпляре и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на ее заседании. С экзаменационным листом муниципальный служащий знакомится под роспись не позднее чем через пять дней после проведения квалификационного экзамена.

5. Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом, в котором отражается информация о ее работе и принятых решениях. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на ее заседании, с приложением всех материалов, представленных в аттестационную комиссию для проведения квалификационного экзамена.

Приложение N 2
к Приказу Контрольно-счетной 

палаты города Симферополя 

Республики Крым 
от 22.03. 2017 г. N 12/01-05
Положение
о порядке проведения квалификационного экзамена для муниципальных служащих аппарата Контрольно-счетной палаты города Симферополя  Республики Крым

1. Настоящим Положением определяется порядок проведения квалификационного экзамена для муниципальных служащих аппарата Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым (далее - муниципальные служащие), а также порядок оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципальных служащих при решении вопроса о присвоении им классного чина муниципальной службы (далее - классный чин).

2. Квалификационный экзамен проводится в соответствии с Законом Республики Крым от 09.12.2014 N 26-ЗРК "О порядке присвоения и сохранения чинов муниципальных служащих в Республике Крым" (с изменениями и дополнениями).

3. Муниципальным служащим , замещающим должности муниципальной службы на определенный срок полномочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена:

а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы, первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.

4. В случаях, предусмотренных подпунктами а) и в) пункта 3 настоящего Положения, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

5. Квалификационный экзамен проводится на основании приказа председателя Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым по мере необходимости.

6. Ранее срока указанного в пункте 4 настоящего Положения, внеочередной квалификационный экзамен может проводиться по инициативе муниципального служащего не позднее чем через три месяца со дня подачи им письменного заявления о присвоении классного чина.
7. В приказе Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым о проведении квалификационного экзамена указываются:

1) дата и время проведения квалификационного экзамена;

2) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

3) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

8. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего секретарем аттестационной комиссии не позднее чем за месяц до его проведения.

9. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым. 
Члены аттестационной комиссии сдают квалификационный экзамен на общих основаниях. На период сдачи квалификационного экзамена муниципальным служащим, являющимся членом аттестационной комиссии, его членство в аттестационной комиссии приостанавливается.

10. Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в аттестационную комиссию отзыв об уровне знаний, навыков, умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина.

11. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность;

3) классный чин, на присвоение которого муниципальный служащий претендует;

4) стаж муниципальной службы;

5) общий трудовой стаж;

6) сведения об образовании, о дополнительном профессиональном образовании муниципального служащего;

7) перечень основных вопросов, в решении которых муниципальный служащий принимал участие;

8) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств муниципального служащего и результатов его деятельности;

9) сведения о поощрениях, применяемых к муниципальному служащему со дня последнего присвоения ему классного чина.

12.Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом не позднее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена. Муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию мотивированное заявление о своем несогласии с указанным отзывом.

Оценка служебной деятельности муниципального служащего основывается на:

а) определении участия муниципального служащего в решении поставленных перед Контрольно-счетной палатой города Симферополя Республики Крым задач;

б) сложности выполняемой муниципальным служащим работы и ее результативности;

в) соответствии муниципального служащего квалификационным требованиям, установленным Законом Республики Крым от 16.09.2014 N 76-ЗРК "О муниципальной службе в Республике Крым" (с изменениями и дополнениями).

Необходимые сведения рассматриваются аттестационной комиссией на основании соответствующих пунктов отзыва.

Оценка профессиональных и личностных качеств муниципального служащего осуществляется по результатам служебной деятельности муниципального служащего его непосредственным руководителем при составлении отзыва.

13. Квалификационный экзамен на присвоение классного чина проводится по экзаменационным билетам, которые разрабатывает и утверждает аттестационная комиссия.

 По решению аттестационной комиссии квалификационный экзамен может проводиться в форме тестирования муниципального служащего, собеседования с ним, разбора конкретных ситуаций, связанных с профессиональной деятельностью муниципального служащего, или заменен подготовкой муниципальным служащим реферата на заданную тему.

14. Тестирование муниципальных служащих представляет собой заполнение муниципальными служащими программы тестирования, состоящей из тридцати вопросов. Время, отводимое для тестирования составляет не более 45 минут.

При проведении тестирования должно присутствовать не менее двух членов аттестационной комиссии.

Вопросы, включенные в тестирование, определяются аттестационной комиссией. Тестовые задания разрабатываются сектором финансового и материально-технического обеспечения (или сектором правового обеспечения). Работники, принявшие участие в разработке тестового задания, несут дисциплинарную ответственность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, за разглашение муниципальным служащим информации, которая может способствовать успешному прохождению экзамена муниципальными служащими.

Количество правильных ответов для успешного прохождения тестирования должно составлять не менее восьмидесяти процентов от общего числа вопросов.

Результаты тестирования распечатываются сразу после его завершения, предоставляются для ознакомления муниципальному служащему под роспись и подписываются членами комиссии, присутствующими на тестировании.

При возникновении у муниципального служащего вопросов по результатам тестирования, они рассматриваются на заседании комиссии.

15. При проведении собеседования муниципальному служащему задаются вопросы в соответствии определенной аттестационной комиссией тематикой.

Собеседование - получение от муниципального служащего аттестационной комиссией в процессе устного общения (вопрос - ответ) информации о его знаниях нормативной правовой базы, умении ее применения при исполнении своих должностных обязанностей.

Муниципальный служащий признается сдавшим экзамен при даче 80% правильных ответов на вопросы. Результаты собеседования отражаются в экзаменационном листе муниципального служащего (вопрос, ответ).

16. При проведении разбора конкретных ситуаций, связанных с профессиональной деятельностью муниципального служащего, аттестационной комиссией определяется перечень конкретных ситуаций с учетом направления деятельности муниципального служащего.

Муниципальный служащий признается сдавшим экзамен при компетентном разрешении им предложенной ситуации.

17. Для подготовки рефератов аттестационная комиссия определяет темы рефератов и соответствующее их оформление.

Муниципальный служащий признается сдавшим экзамен при изложении темы реферата в полном объеме.

18. Сводный оценочный лист, оценочные листы членов комиссии, результаты тестирования приобщаются к протоколу заседания аттестационной комиссии.

19. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего аттестационной комиссией выносится одно из следующих решений:

- признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

- признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

20. Решение о результате квалификационного экзамена выносится аттестационной комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

23. Результаты квалификационного экзамена муниципального служащего заносятся в экзаменационный лист, оформленный согласно Приложению к Закону Республики Крым от 09.12.2014 N 26-ЗРК "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Республике Крым".

21. Экзаменационный лист оформляется в одном экземпляре и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на ее заседании. С экзаменационным листом муниципальный служащий знакомится под роспись не позднее чем через пять дней после проведения квалификационного экзамена.

25. Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом, в котором отражается информация о ее работе и принятых решениях. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на ее заседании, с приложением всех материалов, представленных в аттестационную комиссию для проведения квалификационного экзамена.

26. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина оформляется приказом Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым.

28. Приказ о присвоении муниципальному служащему классного чина должен быть издан в срок не позднее 14 рабочих дней со дня проведения квалификационного экзамена.

29. Копия приказа о присвоении муниципальному служащему классного чина, экзаменационный лист муниципального служащего, отзыв об уровне знаний, навыков, умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего. В трудовую книжку муниципального служащего вносится соответствующая запись.

30. Со дня присвоения муниципальному служащему классного чина ему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.

31. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, и которому на момент сдачи квалификационного экзамена классный чин не был присвоен, замещает должность муниципальной службы без присвоения классного чина.

32. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, и которому на момент сдачи квалификационного экзамена уже был присвоен классный чин, сохраняет ранее присвоенный классный чин.

33. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

Приложение N 3
к Приказу Контрольно-счетной 

палаты города Симферополя 

Республики Крым 
от 22.03. 2017 г. N 12/01-05
Состав 

аттестационной комиссии 

Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым 
	ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИССИИ:
	

	Стоковский Владимир Владимирович  -
	– председатель Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым 

	ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОМИССИИ:
	

	Ефимова Наталья Владимировна
	– заместитель председателя Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым

	СЕКРЕТАРЬ КОМИССИИ:
	

	Кульчицкая Надежда Владимировна

	– заведующий сектором правового обеспечения аппарата Контрольно - счетной палаты города Симферополя Республики Крым

	ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:



	Дьяков Игорь Иванович
	– аудитор Котрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым; 

	Гурецкая  Валентина Николаевна
	– аудитор Котрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым; 

	Котарева Анна Михайловна
	– аудитор Котрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым; 

	Губарева Татьяна Николаевна 
	– заведующий сектором финансового и материально-технического обеспечения аппарата Контрольно-счетной палаты города Симферополя Республики Крым.


